L06dz, dnia 8 stycznia 2021 r.

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z ustawowym obowigzkiem przystapienia Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta
Bacewiczow w Lodzi do PPK (Pracownicze Plany Kapitalowe) — na podstawie ustawy
z dnia 7 lipca 2020 r. o pracowniczych planach kapitalowych (tekst jednolity Dz. U. 2020.1342),
informujemy Panstwa, ze uczestnikiem PPK moze by¢ osoba, ktora jest zatrudniona na umowe
0 prace, umowe zlecenie lub inng umowe¢ o $wiadczenie ustug, podlegajaca obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu tych uméw w RP.

PPK — Pracownicze Plany Kapitatlowe to plany dlugoterminowego, dobrowolnego, powszechnego,
dodatkowego oszczedzania uczestnika PPK z przeznaczeniem na wyptate zgromadzonych §rodkow
po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia.

Warunkiem przystapienia do PPK jest posiadanie 3 miesi¢cznego stazu zatrudnienia (90 dni)
U pracodawcy w ciggu ostatnich 12 m-cy. Ponizej przedstawiona tabela pokazuje nastepujacy
schemat dziatan.

Osoby zatrudnione Osoby zatrudnione Osoby zatrudnione
pomiedzy 18 a 54 pomiedzy 55 a 69 ukonczone 70 lat
rokiem zycia rokiem zycia
Zgtoszenie obligatoryjnie Zgtoszenie na wniosek Brak mozliwosci
przez Akademie Muzyczng pracownika przystgpienia
w todzi

Mozliwos¢ ztozenia
rezygnaciji, po uprzednim
ztozeniu wniosku przez
pracownika

Pracownik w kazdym momencie zatrudnienia ma prawo:

- zrezygnowac z przystapienia,

- podwyzszy¢ wysokos¢ swojej czesci wplat (maksymalnie o 2%)

- obnizy¢ wysoko$§¢ wplat podstawowych (w przypadku, gdy pracownik osigga nizZsze
wynagrodzenie niz 1,2 minimalnego wynagrodzenia brutto).

- zrezygnowac 1 ponownie przystgpi¢ do PPK na wniosek.

Pracownicy Akademii Muzycznej im. Grazyny 1 Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi zatrudnieni
naumowe o pracg, umowe¢ zlecenie lub inng umowe¢ o $wiadczenie ustug, podlegajaca
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu tych uméw w RP w wieku do 54
roku zycia zostana obligatoryjnie przez Uczelni¢ zgloszeni do przystapienia do PPK
(Pracowniczych Planéw Kapitatlowych).

W przypadku niewyrazenia zgody na przystgpienie do obligatoryjnego uczestnictwa w PPK
prosimy o przestanie wniosku o rezygnacji (zatacznik nr 1) w terminie do 26.02.2021, na adres
mailowy ppk@amuz.lodz.pl lub ztozenie osobiscie w dziale Ptac lub Kadr.

Pracownicy Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi zatrudnieni
naumowe o prace, umowe zlecenie lub inng umowe o $wiadczenie ustug, podlegajaca
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu tych uméw w RP w wieku



pomiedzy 55 a 69 rokiem zycia wWyrazajacy che¢ przystapienia do PPK (Pracowniczych Planow
Kapitatowych) proszeni sg o przestanie wniosku o przystgpienie (zatacznik nr 2) w terminie
do 26.02.2021, na adres mailowy ppk@amuz.lodz.pl lub ztozenie osobiScie w dziale Plac lub
Kadr.

Ponizej przedstawiamy Panstwu podstawowe informacje dotyczace PPK (Pracowniczych Planow
Kapitatlowych)

Wysokosé¢ wplat do PPK finansowana jest z trzech zrodet:
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gl Ny
. . B .
. . . . . .
. . . B . *
. . . . . .
. - . 0 . "
- " - . ¥iim .- .
. . . . =
% e ' < . a s ® =
< . IR . o B * =
L] . . - U o . . . B -
- LAY o " ¥ *5 2> . o Capns? .
- . - .
. >
. N - .
. =
- . ] .
- . -
.
- - 2 ®

wptaty dobrowolnej wptaty doptaty wptaty dobrowolnej
podmiotu  wptaty dodatkowej powitalnej rocznej osoby zatrudnionej  wptaty dodatkowej
zatrudniajacego i . . (lubod0,5%

dla oséb o nizszych dochodach)

WYBOR .
INSTYTUCJI oy,
FINANSOWE) '
W POROZUMIENIU
Z PRACOWNIKAMI
obligatoryjnie:
- z pensji pracownika - 2% wynagrodzenia brutto - od podstawy sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe,
- od pracodawcy - 1,5% wynagrodzenia brutto - od podstawy sktadek na ubezpieczenie
emerytalne 1 rentowe (przychod opodatkowany)
- od Panstwa - 250 zt - jednorazowa sktadka powitalna ze budzetu panstwa
oraz 240 zt - co rok jako doptata roczna.

dodatkowo, dobrowolnie:

- z pensji pracownika - 2% wynagrodzenia brutto - od podstawy sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe,
- od pracodawcy - 2,5% wynagrodzenia brutto - od podstawy sktadek na ubezpieczenie

emerytalne i rentowe (przychod opodatkowany).



Srodki zgromadzone na rachunku uczestnika beda inwestowanie w tzw. Fundusze zdefiniowanej
daty. Koszty zarzadzania PPK s3 po stronie Pracownika — uczestnika PPK. Maksymalna wysokos¢

oplaty stanowi 0,6 % wartosci aktywow netto funduszu w skali roku.

Zwrot Srodkow przed 60 rokiem zycia

Srodki podlegajace zwrotowi:

Whplaty pracodawcy Whlaty uczestnika | Wplata  powitalna
i doplaty roczne
30% na konto 70% po potraceniu | Catos¢ po potraceniu Catos¢ srodkow
w ZUS/FUS , . .
(sktadka uczestnika podatku od zyskéw | podatku od zyskow trafia do Funduszu

na ubez. emerytalne kapitatowych trafia kapitatowych Pracy

w ZUS) do uczestnika

Wyplata Srodkéw po osiagnieciu 60 roku zycia

*25% zgromadzonych $rodkéw jednorazowo, lub na wniosek uczestnika wyptata w ratach
*75% zgromadzonych §rodkow wyptacanych jest, w co najmniej 120 réwnych ratach
*100% $wiadczenie matzenskie, w co najmniej 120 miesi¢cznych ratach

+100% wyplata transferowa do firmy ubezpieczeniowej na §wiadczenie okresowe lub dozywotnie

Ponowne przystapienie, co 4 lata

Co 4 lata ponawiana jest procedura automatycznego przystapienia pracownikow do PPK.
Pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownikow, ktorzy zrezygnowali z uczestnictwa
w PPK do dnia konca lutego 2023 r.

Obowigzek ponownego przystapienia w przypadku braku rezygnacji od 01 kwietnia 2023 r.
Pierwsze automatyczne przystgpienie po 4 latach w roku 2023, ponownie w 2027.

Akademia Muzyczna im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczéw w Lodzi w dniu 29.12.2020 r.
podpisala umowe o PPK z nastepujaca instytucjag PKO BP TFI na czas nieokreslony.



