Stowarzyszenie Promodji
Inicjatyw Artystycznych OPE RATIVA

STATUT

Stowarzyszenia Promocji Inicjatyw Artystycznych ,,Operativa”

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Promocji Inicjatyw Artystycznych ,,Operativa”
zwane w dalszych postanowieniach Statutu ,,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem w celach niezarobkowych dziatajagcym na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855
z p6zn. zmianami) oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie powstalo z inicjatywy pedagogdéw—artystow trzech todzkich srodowisk
akademickich: Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow, Akademii Sztuk
Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego oraz Panstwowej Wyzszej Szkoty Filmowej,
Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona Schillera dla prowadzenia dziatan artystycznych
i naukowo-dydaktycznych, majacych integrowac rozne srodowiska artystyczne. Od 2019 roku
Stowarzyszenie zrzesza tylko cztonkow Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta
Bacewiczow w Lodzi.

3. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,,Stowarzyszenie-Operativa”.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, siedzibg
stowarzyszenia jest £.odz.
2. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw

Z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§4

Stowarzyszenie posiada 0sobowos$¢ prawna.



§5

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac znakow i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach

szczegotowych.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub

podobnym profilu dziatania.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

prowadzenie dziatalnosci artystycznej, edukacyjnej, naukowej 1 promocyjnej w zakresie
kultury,

wspieranie materialne, intelektualnie i wykonawczo dziatalnosci artystycznej, edukacyjnej,
naukowe;j i kulturalnej organizowanej dla srodowisk akademickich oraz dla spotecznosci
miasta i regionu t6dzkiego,

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych spotecznosci akademickiej petny i godny rozwdj
artystyczny i naukowy,

promowanie 0sob utalentowanych,

promowanie osiagnie¢ artystycznych i naukowych nauczycieli akademickich, studentow

i absolwentow Uczelni,

organizowanie wymiany kulturalnej i naukowej, wspotpraca miedzy uczelniami, osrodkami
akademickimi, instytucjami kultury w kraju i za granica,

prowadzenie dziatan w zakresie pozyskiwania darowizn i dotacji oraz funduszy z Unii

Europejskiej na cele statutowe Stowarzyszenia.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

organizowanie kursow, konkurséw, szkolen, seminariéw i konferencji,



2. inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsiewzigC artystycznych, takich jak spektakle,
koncerty, wystawy malarstwa, warsztaty artystyczne, projekty filmowo-teatralne, inne
przejawy dziatalnosci kulturalnej,

organizowanie dziatan kulturalno-edukacyjnych,

prowadzenie dziatalno$ci w zakresie doskonalenia kadry akademickiej,

przygotowanie i koordynacja projektow w ramach funduszy Unii Europejskiej,

realizacj¢ projektow na rzecz dzieci i mlodziezy,

prowadzenie badan, analiz i ewaluacji na potrzeby wlasne i zainteresowanych instytucji,
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wspoOlprace z partnerami z sektora prywatnego, publicznego oraz organizacjami

pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi,

9. organizowanie i prowadzenie doradztwa w zakresie wyznaczonym przez cele Stowarzyszenia,

10. dziatalno$¢ wydawnicza dotyczaca realizowanych projektow,

11. dokumentowanie dziatan artystycznych z wykorzystaniem nowoczesnych technik
multimedialnych,

12. wspieranie dziatan charytatywnych poprzez udziat w przedsiewzigciach artystycznych

organizowanych poprzez organizacje i osoby prowadzace dziatalno$¢ charytatywna.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§11
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
§ 12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana

dzialalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa



i merytoryczng lub rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w rozwoj idei

Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

§13

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia
po ztozeniu przez kandydata na cztonka pisemnej deklaracji.

Nadanie godnosci cztonka honorowego — nastepuje uchwala Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub na wniosek co najmniej 10 cztonkéow

zwyczajnych Stowarzyszenia. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
§ 14

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

C) zglaszania opinii, wnioskoéw i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,

d) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) noszenia odznaki Stowarzyszenia,

f) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia uchwat Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkdéw lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

b) przestrzegania Statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek.
§ 15

Cztonkowie wspierajgcy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§16



Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich przez okres przekraczajacy 12 miesigcy,

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu w przypadku stwierdzenia razagcego
naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow
obowigzujacych w Stowarzyszeniu,

e) Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego orzekajacego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

f) Pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia — z wyjatkiem przypadku okreslonego w ust. 1 lit. b — zawiadamia

cztonka Stowarzyszenia o ustaniu czlonkostwa, podajac przyczyny ustania cztonkostwa

i informujac o prawie wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia

w terminie 7 dni od daty dorg¢czenia stosownej uchwaty. Odwotanie powinno by¢ wniesione

na pismie.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

Dla o0s6b, ktérym odmowiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone

W ust. 2.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 17
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
W przypadku, gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 osob, Walne Zebranie
Cztonkéw zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow wybranych w proporcji jeden
delegat na 10 cztonkow.

Szczegdlowy tryb wyboru delegatéw okresla regulamin.
§18

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia, a takze mandat delegata na Walne Zebranie

Cztonkdw trwa cztery lata, a ich wybor odbywa si¢ bezwzgledng wiekszoscig gtosow



w glosowaniu tajnym. Wybor wladz Stowarzyszenia nastepuje sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow.

2. Czlonkowie wybrani do wiladz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnié nie dtuzej niz
przez dwie kolejne kadencje.

3. Kadencja czlonkéw Stowarzyszenia we wiadzach Stowarzyszenia jest kadencja taczng.

§ 19

1. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja zwykta

wigkszos$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
2. Zgromadzeni moga uchwali¢ przeprowadzenie glosowania tajnego.
§ 20

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy wiadz jest uzupetniony w razie potrzeby sposrod nie wybranych kandydatéw wg
kolejnosci uzyskanych glosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob czionkéw witadz nie moze

przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow.

Walne Zebranie Czlonkéw
§ 21

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
§22

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.
§ 23

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne i moze odbywac si¢
w formule stacjonarnej lub online.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje si¢ raz w roku. Termin, miejsce i forme
zebrania (stacjonarng lub online) Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
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a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

C) naumotywowane pisemne zadanie co najmniej 10 zwyczajnych cztonkow
Stowarzyszenia.

Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinno okresla¢ przyczyne

zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow.

W przypadkach okreslonych w ust. 4 lit. b i ¢ Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkow

winno by¢ zwotane nie p6zniej niz w ciggu 21 dni od daty przedstawienia zadania Zarzadowi.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych

zostalo zwolane.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy w szczegdlnosci:

1.
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10.
11.
12.
13.
14.

okreslenie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie Statutu i jego zmiana,

uchwalenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

wybor i odwotanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,
uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich, ulg oraz zwolnien od tych sktadek oraz
wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego
wladze,

rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

podejmowanie uchwat o przynalezno$ci do innych organizacji,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich sprawach nie

zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
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Zarzad
§ 25

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw i1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow
Stowarzyszenia.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i Skarbnika.

Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy.

Zarzad glosuje zwykla wickszoscig glosow.

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majatkowych
wymagane sg podpisy trzech cztonkéw Zarzadu, w tym Przewodniczacego lub

Wiceprzewodniczacego.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

2
3
4.
5
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realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania,

ustalenie planow pracy, budzetu i preliminarzy,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie nie zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkow,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzeniu majatku Stowarzyszenia,
powotywanie komisji, zespotow oraz okreslenie ich zadan,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
11.
12.
13.

wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.



Komisja Rewizyjna
§ 27
Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Stowarzyszenia.
§ 28

1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0so6b, w tym Przewodniczacego, Zastepcy oraz

Sekretarza.

§ 29

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2. sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

3. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

4. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz zebrania
Zarzadu,

5. zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem,

6. sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

7. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czionkow.
§ 30

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z gtlosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we
wladzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu.
§ 31

W przypadkach okreslonych w § 29 ust. 4 1 5 Walne Zebranie Czlonkow winno by¢ zwolane
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a zebranie Zarzadu nie pdzniej niz

w terminie 14 dni od daty zgloszenia Zgdania.



Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 32

W sktad majatku Stowarzyszenia moga wchodzi¢ nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe

i fundusze.

§ 33

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1.

2
3.
4

ze skladek cztonkowskich,
z darowizn, spadkow, zapisow,
dotacji i ofiarno$ci publiczne;,

wpltywow z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§ 34

Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wylacznie na

koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak

najszybciej przekazane na te konta.

§ 35

1. Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, realizujac

cele zapisane w niniejszym statucie, poprzez w szczego6lnosci: organizowanie konferencji,
kursow, konkurséw oraz prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.
Dochody z tytutu odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego przeznaczane beda w catosci na

pokrycie dziatalnos$ci statutowej stowarzyszenia.
§ 36

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Niewykorzystane srodki finansowe z danego roku kalendarzowego rekomendacja Komisji
Rewizyjnej i decyzja Walnego Zebrania Czlonkow, zostaja przesunigte do wykorzystania

w nastepnym okresie rozliczeniowym z przeznaczeniem na cele statutowe.

§ 37

Do reprezentowania Stowarzyszenia w innych sprawach wymagane sg podpisy dwoch cztonkow

Zarzadu.
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§ 38

Zabronione jest:

1.

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow organdow Stowarzyszenia lub pracownikoéw oraz osob,
z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa linii bocznej do drugiego
stopnia, albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia, cztonkow
organow Stowarzyszenia lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz

W stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkow organéw
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0sdb trzecich, chyba ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

kupowanie przez Stowarzyszenie na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od
podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organow

Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 39

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkoéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci co najmniej 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone

w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia o zwotaniu Walnego
Zebrania Czlonkoéw nalezy zalaczy¢ projekt stosownych uchwat.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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Rozdzial VII

Postanowienia koncowe
§ 40

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy Ustawy Prawo

0 Stowarzyszeniach.
§41

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego Postanowienia Sadu

Rejestrowego.
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