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STATUT 

Stowarzyszenia Promocji Inicjatyw Artystycznych „Operativa” 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Promocji Inicjatyw Artystycznych „Operativa” 

zwane w dalszych postanowieniach Statutu „Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, 

samorządnym, trwałym zrzeszeniem w celach niezarobkowych działającym na podstawie 

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 

z późn. zmianami) oraz niniejszego Statutu. 

2. Stowarzyszenie powstało z inicjatywy pedagogów–artystów trzech łódzkich środowisk 

akademickich: Akademii Muzycznej im. Grażyny i Kiejstuta Bacewiczów, Akademii Sztuk 

Pięknych im. Władysława Strzemińskiego oraz Państwowej Wyższej Szkoły Filmowej, 

Telewizyjnej i Teatralnej  im. Leona Schillera dla prowadzenia działań artystycznych 

i naukowo-dydaktycznych, mających integrować różne środowiska artystyczne. Od 2019 roku 

Stowarzyszenie zrzesza tylko członków Akademii Muzycznej im. Grażyny i Kiejstuta 

Bacewiczów w Łodzi.  

3. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej „Stowarzyszenie-Operativa”. 

§ 2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, siedzibą 

stowarzyszenia jest Łódź. 

2. Do realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw 

z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

§ 3 

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. 

§ 4 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
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§ 5 

Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków.  

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

 

§ 6 

Stowarzyszenie może używać znaków i pieczęci na zasadach określonych w przepisach 

szczegółowych. 

§ 7 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym samym lub 

podobnym profilu działania. 

 

Rozdział II 

Cele i sposoby działania 

§ 8 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. prowadzenie działalności artystycznej, edukacyjnej, naukowej i promocyjnej w zakresie 

kultury, 

2. wspieranie materialne, intelektualnie i wykonawczo działalności artystycznej, edukacyjnej, 

naukowej i kulturalnej organizowanej dla środowisk akademickich oraz dla społeczności 

miasta i regionu łódzkiego, 

3. stwarzanie warunków umożliwiających społeczności akademickiej pełny i godny rozwój 

artystyczny i naukowy, 

4. promowanie osób utalentowanych, 

5. promowanie osiągnięć artystycznych i naukowych nauczycieli akademickich, studentów 

i absolwentów Uczelni, 

6. organizowanie wymiany kulturalnej i naukowej, współpraca między uczelniami, ośrodkami 

akademickimi, instytucjami kultury w kraju i za granicą, 

7. prowadzenie działań w zakresie pozyskiwania darowizn i dotacji oraz funduszy z Unii 

Europejskiej na cele statutowe Stowarzyszenia. 

§ 9 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. organizowanie kursów, konkursów, szkoleń, seminariów i konferencji, 
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2. inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsięwzięć artystycznych, takich jak spektakle, 

koncerty, wystawy malarstwa, warsztaty artystyczne, projekty filmowo-teatralne, inne 

przejawy działalności kulturalnej, 

3. organizowanie działań kulturalno-edukacyjnych, 

4. prowadzenie działalności w zakresie doskonalenia kadry akademickiej, 

5. przygotowanie i koordynacja projektów w ramach funduszy Unii Europejskiej, 

6. realizację projektów na rzecz dzieci i młodzieży, 

7. prowadzenie badań, analiz i ewaluacji na potrzeby własne i zainteresowanych instytucji, 

8. współpracę z partnerami z sektora prywatnego, publicznego oraz organizacjami 

pozarządowymi krajowymi i zagranicznymi, 

9. organizowanie i prowadzenie doradztwa w zakresie wyznaczonym przez cele Stowarzyszenia, 

10. działalność wydawniczą dotyczącą realizowanych projektów, 

11. dokumentowanie działań artystycznych z wykorzystaniem nowoczesnych technik 

multimedialnych, 

12. wspieranie działań charytatywnych poprzez udział w przedsięwzięciach artystycznych 

organizowanych poprzez organizacje i osoby prowadzące działalność charytatywną. 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 10 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

§ 11 

Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych, 

b) wspierających, 

c) honorowych. 

§ 12 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptująca statutowe cele Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana 

działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową 
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i merytoryczną lub rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego 

przedstawiciela. 

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój idei 

Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia. 

 

 

§ 13 

1. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd Stowarzyszenia 

po złożeniu przez kandydata na członka pisemnej deklaracji. 

2. Nadanie godności członka honorowego – następuje uchwałą Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia na wniosek Zarządu Stowarzyszenia lub na wniosek co najmniej 10 członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie. 

§ 14 

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b) uczestnictwa we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 

c) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia, 

d) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

e) noszenia odznaki Stowarzyszenia, 

f) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia uchwał Zarządu 

Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia. 

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia, 

b) przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) regularnego opłacania składek. 

§ 15 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 

mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza 

tym posiadają takie prawa, jak członkowie zwyczajni. 

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

§ 16 
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1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 

Zarządowi, 

b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 

c) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek 

członkowskich przez okres przekraczający 12 miesięcy, 

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwałą Zarządu w przypadku stwierdzenia rażącego 

naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień, uchwał i regulaminów 

obowiązujących w Stowarzyszeniu, 

e) Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu powszechnego orzekającego karę 

dodatkową w postaci pozbawienia praw publicznych, 

f) Pozbawienia członkostwa honorowego w wyniku uchwały Walnego Zgromadzenia 

Stowarzyszenia. 

2. Zarząd Stowarzyszenia – z wyjątkiem przypadku określonego w ust. 1 lit. b – zawiadamia 

członka Stowarzyszenia o ustaniu członkostwa, podając przyczyny ustania członkostwa 

i informując o prawie wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 

w terminie 7 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie powinno być wniesione 

na piśmie. 

Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna. 

3. Dla osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady określone 

w ust. 2. 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

§ 17 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. W przypadku, gdy liczba członków Stowarzyszenia przekroczy 100 osób, Walne Zebranie 

Członków zostaje zastąpione Walnym Zebraniem Delegatów wybranych w proporcji jeden 

delegat na 10 członków. 

3. Szczegółowy tryb wyboru delegatów określa regulamin. 

§ 18 

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia, a także mandat delegata na Walne Zebranie 

Członków trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się bezwzględną większością głosów 
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w głosowaniu tajnym. Wybór władz Stowarzyszenia następuje spośród nieograniczonej liczby 

kandydatów. 

2. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż 

przez dwie kolejne kadencje. 

3. Kadencja członków Stowarzyszenia we władzach Stowarzyszenia jest kadencją łączną. 

 

§ 19 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia, jeżeli Statut nie stanowi inaczej, zapadają zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Zgromadzeni mogą uchwalić przeprowadzenie głosowania tajnego. 

§ 20 

W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, 

skład osobowy władz jest uzupełniony w razie potrzeby spośród nie wybranych kandydatów wg 

kolejności uzyskanych głosów. Liczba dokooptowanych w ten sposób członków władz nie może 

przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyborów. 

 

Walne Zebranie Członków  

§ 21 

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

§ 22 

W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście. 

§ 23 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne i może odbywać się  

w formule stacjonarnej lub online. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje się raz w roku. Termin, miejsce i formę 

zebrania (stacjonarną lub online) Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co 

najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbyć się w każdym czasie. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 
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a) z własnej inicjatywy, 

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

c) na umotywowane pisemne żądanie co najmniej 10 zwyczajnych członków 

Stowarzyszenia. 

5. Żądanie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków powinno określać przyczynę 

zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

6. W przypadkach określonych w ust. 4 lit. b i c  Nadzwyczajne Walne Zebrania Członków 

winno być zwołane nie później niż w ciągu 21 dni od daty przedstawienia żądania Zarządowi. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których 

zostało zwołane. 

8. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący. 

9. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

§ 24 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

1. określenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 

2. uchwalenie Statutu i jego zmiana, 

3. uchwalenie regulaminów władz Stowarzyszenia, 

4. wybór i odwołanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

5. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

6. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

7. uchwalanie budżetu, 

8. uchwalanie wysokości składek członkowskich, ulg oraz zwolnień od tych składek oraz 

wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, 

9. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego 

władze, 

10. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach członkowskich, 

11. podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji, 

12. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego, 

13. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

14. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich sprawach nie 

zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 
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Zarząd 

§ 25 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 

Zebrania Członków i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków 

Stowarzyszenia. 

2. Zarząd składa się z 3 do 5 członków, w tym Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego 

i Skarbnika. 

3. Zasady działania Zarządu ustala regulamin uchwalony przez Zarząd. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. 

5. Posiedzenia Zarządu zwołuje  Przewodniczący. 

6. Zarząd głosuje zwykłą większością głosów. 

7. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majątkowych 

wymagane są podpisy trzech członków Zarządu, w tym Przewodniczącego lub 

Wiceprzewodniczącego. 

 

§ 26 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1. realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zebrania Członków, 

2. określenie szczegółowych kierunków działania, 

3. ustalenie planów pracy, budżetu i preliminarzy, 

4. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

5. uchwalanie regulaminów przewidzianych w Statucie nie zastrzeżonych do kompetencji 

Walnego Zebrania Członków, 

6. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążeniu majątku Stowarzyszenia, 

7. powoływanie komisji, zespołów oraz określenie ich zadań, 

8. zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

9. podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich, 

10. prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 

11. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego Stowarzyszenia, 

12. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

13. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 
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Komisja Rewizyjna 

§ 27 

Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

§ 28 

1. Komisja Rewizyjna jest władzą Stowarzyszenia powołaną do sprawowania kontroli nad jego 

działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób, w tym Przewodniczącego, Zastępcy oraz 

Sekretarza. 

 

§ 29 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1. kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 

2. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 

3. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli, 

4. prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz zebrania 

Zarządu, 

5. zwołanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie 

ustalonym Statutem, 

6. składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 

7. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

§ 30 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział, z głosem doradczym, 

w posiedzeniach Zarządu. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we 

władzach Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu. 

§ 31 

W przypadkach określonych w § 29 ust. 4 i 5 Walne Zebranie Członków winno być zwołane  

w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty zgłoszenia żądania, a zebranie Zarządu nie później niż  

w terminie 14 dni od daty zgłoszenia żądania. 
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Rozdział V 

Majątek i fundusze 

§ 32 

W skład majątku Stowarzyszenia mogą wchodzić nieruchomości, ruchomości, prawa majątkowe 

i fundusze. 

§ 33 

Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

1. ze składek członkowskich, 

2. z darowizn, spadków, zapisów, 

3. dotacji i ofiarności publicznej, 

4. wpływów z działalności statutowej Stowarzyszenia. 

§ 34 

Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane wyłącznie na 

koncie Stowarzyszenia. Wpłaty gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu bieżących potrzeb, jak 

najszybciej przekazane na te konta. 

§ 35 

1. Stowarzyszenie prowadzi odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego, realizując 

cele zapisane w niniejszym statucie, poprzez w szczególności: organizowanie konferencji, 

kursów, konkursów oraz prowadzenie działalności wydawniczej. 

2. Dochody z tytułu odpłatnej działalności pożytku publicznego przeznaczane będą w całości na 

pokrycie działalności statutowej stowarzyszenia. 

§ 36 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie  

z obowiązującymi przepisami.  

2. Niewykorzystane środki finansowe z danego roku kalendarzowego rekomendacją Komisji 

Rewizyjnej i decyzją Walnego Zebrania Członków, zostają  przesunięte do wykorzystania  

w następnym okresie rozliczeniowym z przeznaczeniem na cele statutowe. 

§ 37 

Do reprezentowania Stowarzyszenia w innych sprawach wymagane są podpisy dwóch członków 

Zarządu. 
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§ 38 

Zabronione jest: 

1. udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 

do członków Stowarzyszenia, członków organów Stowarzyszenia lub pracowników oraz osób, 

z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa linii bocznej do drugiego 

stopnia, albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej „osobami 

bliskimi”, 

2. przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, członków 

organów Stowarzyszenia lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż 

w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

3. wykorzystywanie majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów 

Stowarzyszenia lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, chyba że wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 

Stowarzyszenia, 

4. kupowanie przez Stowarzyszenie na szczególnych zasadach towarów lub usług od 

podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie organów 

Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

 

Rozdział VI 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 39 

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości co najmniej 2/3 głosów 

przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem 

Walnego Zebrania Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone 

w porządku obrad Walnego Zebrania Członków. Do zawiadomienia o zwołaniu Walnego 

Zebrania Członków należy załączyć projekt stosownych uchwał. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
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Rozdział VII 

Postanowienia końcowe 

§ 40 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy Ustawy Prawo  

o Stowarzyszeniach. 

§ 41 

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu się stosownego Postanowienia Sądu 

Rejestrowego. 


